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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION POR CONCURSO-
OPOSICION, EN APLICACION DEL ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

OPE: Anexo | del Decreto 57/2022, de 27 de mayo

Tipo de personal: Gestion y Servicios

Subgrupo: Al

Categoria: Ingeniero/a Superior de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria

La puntuacibn maxima posible que se puede obtener por este baremo es de 40 puntos,
distribuidos entre los siguientes méritos valorables.

A) Experiencia profesional: 70% del total (maximo 28 puntos):

A.1l. — Por servicios prestados como personal estatutario temporal en el Servicio Cantabro de
Salud en la categoria convocada u otra equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,234 puntos mes.

A.2. — Por servicios prestados como personal estatutario temporal en otros servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud o de los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio
Econdémico Europeo en la categoria convocada u otra equivalente y con igual contenido funcional
y titulacion: 0,117 puntos mes.

Para valorar este apartado se tendran en cuenta las siguientes reglas:

- Al personal con nombramiento especifico para la realizacion de atencion continuada, se le
reconocera un mes completo de servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes
reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas,
solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el coOmputo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla a).

- Lavaloracién por meses serd resultado de la division del nimero total de dias entre 30.

- Un mismo tiempo de servicios prestados solo podra valorarse por uno de los apartados del
baremo.

B) Formacién: 30% del total (maximo 12 puntos).

Se valorara la formacion de postgrado y formacién continuada general hasta un maximo de 12
puntos, en los siguientes términos:

B.1. — Se valorardn las actividades formativas recibidas cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria, organizadas,
convocadas o impartidas por: Organos o instituciones dependientes de la Administracion del
Estado, Autonémica o Local; Universidades; Organos o instituciones dependientes de las
Administraciones Sanitarias Publicas, Organizaciones sindicales al amparo de los Acuerdos de
Formacién para el Empleo o Formacién Continua Administracion-Sindicatos; o bien por cualquier

Firma 1: 29/12/2022 - Raul Pesquera Cabezas
CONSEJERO-C. DE SANIDAD
CSV: A0600A4gpibs1gEbkjWELBJiOnVTJLYdAU3N8]

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 1/2



A0600A4gpibs1gEbKWELBJiONVTILYdAU3NS]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO

de -
ANO JUBILAR
CoNSE A BE SANDAD LEBANIEGO
2023 +2024 > ’
anos de autonomia

otra entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados por la
Comision de Formacién Continuada correspondiente, o cuando se trate de cursos que tengan
reconocimiento de oficialidad o interés sanitario otorgado por las Administraciones Sanitarias,
siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo diploma o certificado, o bien se
certifique debidamente.

Asimismo, se valoraran, la realizacidon de actividades formativas organizados por las entidades
referidas en el parrafo anterior, aunque no estén directamente relacionadas con la categoria
estatutaria a la que se desea acceder, siempre que estén relacionadas con las areas tematicas
transversales siguientes: legislacion sanitaria, prevencién de riesgos laborales, igualdad de
género, violencia de género, informatica, ofimatica e idiomas.

La puntuacion a otorgar sera de 0,04 puntos/hora. A efectos de conversion se considerara que un
crédito CFC equivale a 10 horas y un crédito ECTS equivale a 25 horas.

B.2. — Se valoraran los titulos de formacion universitaria de postgrado en materias relacionadas
directamente con la categoria profesional a la que se opta en los siguientes términos:

- Doctorado: 12 puntos.
- Master oficial o propio: 4 puntos.
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